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Das Kompetenzzentrum Schweiz - Deutschland SWISS
mit dem dazugehérenden Netzwerk GE%TGE

BRUCKENSCHLAG

SWISS GERMAN CLUB - WER SIND WIR?
RODL & PARTNER - STELLT SICH VOR

SWISS GERMAN CLUB AKTIVITATEN / TERMINE
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EDITORIAL

Fritz Burkhalter, Griinder und Prasident

Liebe Leserin
Lieber Leser

Sie halten den ersten ,Brickenschlag" des Swiss German
Club, dem Kompetenzzentrum Schweiz-Deutschland
mit dem dazugehdérenden Netzwerk, in der Hand.

Mit dem ,Brlickenschlag® will der Swiss German Club
mit einem Businessmitglied, vorliegend mit ,Rodl &
Partner", Unternehmen ansprechen, die sich fur den
Auf- und Ausbau ihrer grenziiberschreitenden wirt-
schaftlichen Tatigkeit Schweiz-Deutschland interes-
sieren. Sie erhalten Einblick in eine spezifische Unter-
stitzung des Partners, es werden Stolpersteine bei der
Umsetzung des Marktausbaus aufgezeigt und konkrete
Lésungsansatze skizziert.

Das Businessmitglied Rodl & Partner, Beratungs- und
Wirtschaftsprifungsgesellschaft mit Hauptsitz und Nie-
derlassungen in Deutschland, mit Niederlassungen in der
Schweiz und in insgesamt 50 Landern kann im Netzwerk
des Swiss German Club Interessenten in diesem Bereich
kompetent unterstlitzten.

Im Netzwerk des Swiss German Club decken weitere
Mitglieder, ergéanzend zur eigenen Kompetenz, das
gesamte Spektrum an Dienstleistungen von der Analyse
der Markte bis zur Wirtschaftsférderung mit umfassen-
den Grindungs- und Ansiedlungsunterstiitzungen ab,
welches ein Unternehmen bei der Internationalisierung
in Anspruch nehmen will.

Nun winsche ich Ihnen Inspiration und Anregungen bei
der Lektlre. Zdgern Sie nicht, Rédl & Partner oder den
Swiss German Club bei einer Frage oder fur eine Aus-
kunft zu kontaktieren - wir freuen uns auch uber ein
personliches Treffen.

SWISS GERMAN CLUB

Willkommen im Swiss German Club

Das Kompetenzzentrum Schweiz-Deutschland
mit dem dazugehérenden Netzwerk

Wer ist Mitglied?
Privatpersonen und Personlichkeiten aus Wirtschaft,
Politik & Gesellschaft aus CH und DE, die die wirt-

schaftliche und politische Zusammenarbeit CH-DE
schatzen und nachhaltig unterstitzen wollen

Was sind unsere Ziele?

Unternehmen strategisch, grenziiberschreitend auf-
bauen und operativ begleiten

Zusammenarbeit der Unternehmen in beiden Lan-
dern férdern / Gemeinsame Losungsfindung bei stra-
tegischen und unternehmerischen Fragen

Visionen teilen — den Dialog férdern - grenzuber-
schreitende Umsetzung - Partnerschaften und Koope-
ration bilden — Business Partner zusammenfihren -
kompetente Zusammenarbeit

,Fuhlen Sie sich wohl bei uns!™

Im Swiss German Club treffen sich Persdnlichkeiten
aus Unternehmen, Wirtschaft, Politik, Verwaltung,
Verbanden, Kultur, Sport und dem ,Privatleben®™, um
sich in entsprechendem Rahmen weiterfiihrend aus-
zutauschen und die schweizerisch - deutschen (Wirt-
schafts-) Beziehungen zu pflegen und auszubauen.

Mitglieder des Swiss German Club profitieren von
einem interdisziplindren, grenzuberschreitenden
Netzwerk, der Kompetenz des Clubs sowie von den
Erfahrungen seiner Mitglieder aus der Schweiz und
Deutschland.

Generieren Sie als Businessmitglied im Swiss German
Club neue Geschéafte in der Schweiz und/oder in
Deutschland, wie der Partner dieser 1.ten Ausgabe
unser geschatztes Businessmitglied Rodl & Partner.

,Herzlich willkommen im Swiss German Club!™
Fritz Burkhalter, Griinder und Prasident
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SWISS GERMAN CLUB

Event vom Dienstag, 06. Juni 2017
mit SkyWork Airlines AG und Flughafen Bern AG,
Bern/Belp

Event vom Donnerstag, 30. Marz 2017
mit UBS / CMS Law.Tax, Zurich

Kommende Events:

Dienstag, 21. November 2017 - Schweizer Gesprach

(Firmengriindung, Marktaufbau-/Ausbau in der CH), Berlin

Dienstag, 05. Dezember 2017 - Netzwerk-Anlass ,,CH-DE", Region Bern

EINBLICK

RODL & PARTNER: PIONIERGEIST SEIT 40 JAHREN

Rddl & Partner bietet in der Schweiz ein fiir den natio-
nalen und internationalen Mittelstand gepragtes inter-
disziplinares Komplettangebot; seit September 2017
am neuen Standort im Medienpark in Zlrich-Altstetten:

Auf der Hompage www.roedl.de werden dem Besu-
cher laufend Fachbeitrage aus der ganzen Welt und
unter www.roedl.com/ch insbesondere solche aus der
Schweiz zu Themen wie diesen vermittelt:

Echte und unechte Gratifikation im
Schweizer Arbeitsrecht

Die Grenze zwischen Leistungs-
lohn und Gratifikation ist oft nicht
einfach. Eine Abgrenzung in einem
konkreten Fall ist aber von erhebli-
cher Bedeutung, da dem Arbeitge-
ber bei der Ausrichtung einer Gratifikation ein bestimm-
tes Ermessen zukommt, wohingegen eine Zahlung, die
als Lohnbestandteil zu qualifizieren ist, vorbehaltlos im
selben oder zumindest ahnlichen Umfang geschuldet ist.

Investitionsklima

Die immense Innovationskraft und
die enge Verzahnung von Forschung
und Industrie sind fir die im Global
Competitiveness Report fihrende
Schweiz neben niedrigen Steuern
und guten Lebensbedingungen Vorteile, mit denen im
internationalen Vergleich langfristig getrumpft wird.

Unternehmenskauf in der Schweiz

Bis zum Inkrafttreten des Fusions-
gesetzes wurden in der Schweiz
fir Unternehmenskaufe die allge-
meinen kaufrechtlichen Normen
angewendet. Seither sind die Fusion
und die Vermodgensubertragung ausdriicklich in einem
Gesetz geregelt.

Ergdnzender Vermogensschutz durch
den Vorsorgeauftrag

Will der Unternehmer vermeiden,
dass sich die Erwachsenenschutz-
behoérde bei seiner allfalligen Urteils-
unfahigkeit mehr als notwendig
in relevante vermdgensrechtliche
Belange einmischt, so sichert er sich durch den rechtzei-
tig abzufassenden Vorsorgeauftrag ab.



PARTNER:

Rodl & Partner

Rodl & Partner in der Schweiz

Die Geschichte von R&dl & Partner in Zirich beginnt
eigentlich gleichzeitig mit jener von Rd&dl & Partner
International: 1977 startete der Unternehmer Jorg
Wiederkehr den Aufbau eines auf Verwaltung von Per-
sonalverleih-Betrieben spezialisierten Unternehmens,
das er 2001 mit einem Dutzend Mitarbeitern verliess,
um die Qualidata Treuhand AG zu griinden. Zusammen
mit Rodl & Partner International entstand 2007 die
Schweizer Rddl & Partner AG, welche 2014 die Quali-
data Ubernahm, die seither unter Rodl & Partner
Treuhand AG firmiert.

Dem Initianten schlossen sich 2006 der dipl. Treuhand-
experte Adriano Marietta und 2010 der dipl. Wirt-
schaftsprifer Thomas Zircher an. Unter Leitung der
gleichberechtigten Geschaftsleitungspartner wurde mit
dem dipl. Steuerexperten Remigius Haring und dem
Juristen Andras Bedoe seither auch die Steuer- und
Rechtsberatung ausgebaut.

Gleichzeitig mit dem 10jahrigen Jubildum von
R&dl & Partner in der Schweiz haben sich nun 42 Kolle-
ginnen und Kollegen aufgemacht, den neuen Standortim
Medienpark zu beziehen, wo die Teams aller Bereiche
gemeinsam mit Human Resources und Finanzen auf der
vierten Etage ihre Arbeitsplatze bezogen haben.

Das begeisterte Team freut sich auf jeden Besuch.
Beste OV-Anbindung, moderne Infrastruktur und
die Vorteile der stadtischen Lage ermdglichen viele
Optimierungen, um die Mandanten kinftig noch
zielgerichteter zu bedienen!

Rodl & Partner ist als integrierte Beratungs- und Wirt-
schaftsprifungsgesellschaft an 108 eigenen Standorten
in 50 Landern vertreten. Unsere Mandanten vertrauen
4.500 Kolleginnen und Kollegen in den Geschéftsfeldern
Rechtsberatung, Steuerberatung, Steuerdeklaration
und Business Process Outsourcing, Unternehmens- und
IT-Beratung sowie Wirtschaftsprifung.

Roédl & Partner wurde 1977 von Dr. Bernd Rédl als Ein-
Mann-Kanzlei in Nirnberg gegriindet. Sorgfaltig
geplant, folgten Niederlassungen in Deutschland, in Mit-
tel- und Osteuropa (ab 1989) sowie der Markteintritt in
Asien (ab 1995), gefolgt von West- und Nordeuropa (ab
1998), den USA (ab 2001), Stidamerika (ab 2005) und
Afrika (ab 2008).

Wir setzen auf eigene Niederlassungen und die enge,
fach- und grenziberschreitende Zusammenarbeit im
unmittelbaren Kollegenkreis. So steht Rodl & Partner
flr internationale Expertise aus einer Hand, gepragt von
Unternehmergeist, den wir mit vielen Familienunterneh-
men teilen.

Dank unverwechselbarem «Kiummerer-Prinzip»
haben die Mandanten einen festen Ansprechpartner.
Er sorgt daflir, dass das komplette Leistungsangebot
optimal eingesetzt werden kann; steht permanent
zur Verfligung, erkennt Beratungsbedarf und identifi-
ziert die zu klarenden Punkte. Unser interdisziplinarer
Ansatz basiert auf den Kompetenzen in den einzelnen
Geschaftsbereichen und verbindet diese nahtlos in fach-
Ubergreifenden Teams.

Interdisziplinaritat und Internationalitdt oder starke
Prasenz bei Familienunternehmen sind nicht einzigartig,
aber deren Kombination: Ein Unternehmen, das konse-
quent auf die umfassende und weltweite Beratung von
mittelstandischen Unternehmen ausgerichtet ist, ist
kein zweites Mal zu finden.
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